סיכום פגישת צוות שיפור אקלים שניה
תאריך: 2.11.25

משתתפים: אבי שדה, אברהם איזנבוד, עומר רוזנר, שירלי קרקאוור, דניאל לוי, חנוך פרי, נעם ליכטנטריט, ודי טלמור גיל כהן-גל

פתיחה:
מזכירים שההצעות לפעולות משפרות שעלו:
· תמיכה בעורכים חדשים
· הכרות - קיום מפגשים פנים אל פנים בזום ופיסית שיאפשרו לראות את האדם מאחורי שם המשתמש.
· התערבות בדיונים שמטרתה לתווך ולעזור שהדיונים יהיו מהותיים ויתקיימו בצורה מכבדת ובונה.
· תמיכה במדיניות ובישומה - למשל הדגשת נקודות בדיונים בפרלמנט, הפעלת סיירות גישור ושיח מכבד, תמיכה בריבוי התפקידים של המפעילים בדגש על השפעה על אקלים חיובי, הנעת תהליכי בירור והסברה של פעולות שאינן שקופות ומוסברות כמו חסימות המוניות.
משימות ופעולות שנרצה לבצע בשלב ראשון:
· אישור של המשתתפים של סיכומי הפגישה – באחריות נעם
· פרסום סיכום הפגישה במזנון – באחריות _____________
· הרחבת הפורום על ידי הזמנה של כלל העורכים – במפגש הבא נחשוב על קריטריונים כמו ותק וכו', או שמזמינים את כולם.
· בניה של צוותי עבודה לכל משימה שנרצה לקחת עליה אחריות. מוטב שגודל הצוותים יהיה 4-5 משתתפים. 
· המליאה תפגש אחת לחודש לערך. הצוותים יוכלו להפגש בתדירות גבוהה יותר, עם הנחיה של גיל או בלי, בהתאם לצורך.

מהלך הפגישה:
פתיחה:
· סבב הכרות.
· אבי - רוצה להיות בצוות של אינקובטור (עבודה עם עורכים מתחילים).
· דני - אני כאן מאותה סיבה - פעמים רבות אין התחשבות בעורכים חדשים סביב מחיקות שאינן מוסברות למתחילים. לעיתים עורכים חדשים לא יודעים למי לפנות במקרה של שאלות.
· ודי - היחס לחדשים הוא קשה. ויש עורכים ותיקים שיש להם אופן התבטאות בשפה שאינה מתאימה. צריך להגדיר טוב יותר מה השפה המקובלת ולמצוא דרך לצמצם שימוש בשפה לא נעימה. אולי לקיים סוג של ליווי למי שלא כותבים בצורה מכבדת.
· עומר - המיקוד בעבודה צריך להיות בקבוצות קטנות יותר מאשר בבפורום המלא.

קריטריונים להרחבת הפורום הזה:
עומר - מישהו שכתב לפחות ערך אחד או שניים = יש לו רצון לתרום לויקיפדיה ומישהו שהשתתף בקורס של ויקימדיה ישראל..
ודי - זכות הצבעה, מוכן להזדהות בשמו, יש הרבה אוטודידקטים בויקיפדיה. אין הגיון שעורכים שלא למדו בויקימדיה ישראל אבל מנוסים לא יוכלו להשתתף.
חנוך - זכות הצבעה כתנאי מינימום.
עומר - גם לעורכים ותיקים לפעמים אין זכות הצבעה.
רמי - מסכים זכות הצבעה.
דני - מי שהכנסנו ישאר בפורום גם אם משתנה סטטוס הזכות להצבעה שלו.
אבי - מסכים עם דני עם תוספת - לאפשר למשקיפים להצטרף גם ללא זכות הצבעה - להכניס גם משתמשים חדשים.
שירלי - זכות הצבעה.
סיכום: מוצע שיוזמנו בעלי זכות הצבעה שמוכנים להזדהות. עלתה שאלה לגבי מי שהיתה להם זכות הצבעה וזה השתנה. בפגישה הבא נדייק את הנושא לכדי הסכמה.

צוותי עבודה:
נושאים אפשריים:
1. תמיכה בעורכים חדשים - אבי, דני, שירלי
2. הכרות - קיום מפגשים פנים אל פנים בזום ופיסית שיאפשרו לראות את האדם מאחורי שם המשתמש - רמי, אבי
3. תמיכה במדיניות ויישומה - להבהיר נקודות שלא ברורות שמשפיעות על האקלים - ודי (מוכנה לארגן את הפגישות), חנוך, רמי.
4. התערבות בדיונים - שיקבל הכרה פורמלית - ודי (מוכנה לארגן את הפגישות), עומר, שירלי, דני.
5. דוברים של הפורום בויקיפדיה - צוות של כשניים. הכרה פורמלית? אולי נעם. לא היו מתנדבים למשימה וכשבדקנו למה עלתה סברה שמוטב שזה יהיה תפקיד של ניציגי ויקימדיה ישראל. גיל חושב שזה לא מדוייק כי היוזמות הן יוזמות של הויקיפדים - ויקימדיה ישראל נמצא כגורם תומך ולא מבצעת משימות בפועל או מקבלת החלטות לגביהן. נמשיך להסתכל על הסוגיה ונחליט עליה בהמשך.

סיכום של המשתתפים: 
רוב המשתתפים הביעו שביעות רצון והודיה לויקימדיה ישראל.
עומר - עוד יש עבודה. כדאי לוותר במפגשים הבאים על סבב ההכרות ולהתמקד בעבודה ובפגישות הקטנות.
ודי - מרגש אותי שאנחנו הרבה שאכפת להם ורוצים לעשות שינוי.

כתב: גיל
